Pagina 1 de 4

812001423-2

RESOLUCION No. 47
(11 DE MARZO DE 2026)

"Por medio de la cual se establece y convoca el proceso de eleccion de los representantes
principales y suplentes de los Servidores Publicos ante el Comité de Bienestar Social de la
E.S.E. CAMU SANTA TERESITA de Lorica, Cérdoba, vigencia 2026-2028. "

La Gerente de la Empresa Social del Estado CAMU Santa Teresita, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de
1998, el Decreto 1083 de 2015 y demas disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 36, paragrafo, de la Ley 909 de 2004 establece que "con el propdsito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas
de Bienestar Social e Incentivos de acuerdo con las normas vigentes y las que desariollen la presente

Ley.

Que el articulo 14 de la Ley 909 de 2004 dispone que es funcion del jefe del organismo determinar las
politicas de gestion del talento humano al servicio del Estado, en lo referente a materias como planeacion
de recurso humano, vinculacion, retiro, bienestar social e incentivos al personal, entre otras.

Que el Decreto-Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacidn y el Sistema

pediiw b}

de Estimulos para los empleados del Estado, establece en su articulo 18 que a través de los programas
de bienestar social y de incentivos que formulen y ejecuten las entidades se pondra en funcionamiento
el sistema de estimulos.

Que el articulo 19 del Decreto-Ley 1567 de 1998, sefiala que las entidades publicas estan en ia obligacion
de organizar anualmente, para sus servidores, programas de Bienestar Social e Incentivos.

Que el articulo 20 del Decreto-Ley 1567 de 1998, indica que los programas de bienestar social deben

grganizarse come procescs permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que

favarezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia.

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica), que compild el articulo 69 del Decreto 1227 de 2005, establece que las entidades deberan
organizar programas de estimuios con el fin de motivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus
empleados, implementados a través de programas de Bienestar Social.

Que el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015 dispone que seran beneficiarios de los programas de
prnharrir'm_ vy servicios sociales los empleados de la entidad y sus familias, entendida como el cén\’/uge 0
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compafero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados
mayores que dependan econdémicamente del servidor.

Que el articulo 6°, literal g), del Decreto-Ley 1567 de 1998, modificado por el articulo 3° de la Ley 1960
de 2019, establece el principio de profesionalizacién del servidor publico, en virtud del cual todos los
servidores publicos, independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a los
programas de capacitacion y de bienestar que adopte Ia entidad.
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Que el articulo 37 del Decreto-Ley 1567 de 1998 dispone que las entidades pUblicas deberan apropiar
anualmente en sus respectivos presupuestos los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de
las obligaciones emanadas de los programas de Bienestar Social e Incentivos.

Que de conformidad con el criterio juridico del Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
Concepto 069551 de 2023—, ante la ausencia de una norma legal que disponga la forma de constituir
el Comité de Bienestar Social e Incentivos, cada entidad debe regiamentar internamente io reiacionado
con dicho comité.

Que se hace necesario convocar a los funcionarios piblicos de la E.S.E. CAMU Santa Teresita de
Lorica, para que participen en el proceso de eleccién de los representantes de los empleados y Sus
suplentes ante el Comité de Bienestar Social e Incentivos para el periodo 2026-2028.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocar a todos los Servidores Piblicos de la E.S.E, CAMU Santa Teresita de
Lorica, Cordoba, al proceso de eleccidn de dos (2) representantes principales y dos (2) representantes
suplentes de los empleados ante el Comité de Bienestar Social e Incentivos, para el periodo 2026-2028.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer el siguiente cronograma para el proceso de eleccién de los
Representantes de los Servidores Publicos ante el Comité de Bienestar Social e Incentivos de la E.S.E.
CAMU Santa Teresita de Lorica, Cérdoba:

FECHA ACTIVIDAD LUGAR
e : Pagina web institucionai y carteieras
12 de marzo de 2026 Publicacion de convocatoria | :
de la entidad
13 al 16 de marzo de o ) Oficina de Gestion de Talento
Inscripcidn de candidatos
2026 3 Humano

Publicacién de lista de candidatos = Carteleras de la entidad y pagina

17 de marzo de 2026 : ‘
inscritos web
Jornada de votacion (8:00 AM — Oficina de Gestion de Talento
18 de marzo de 2026
5:00 PM) Humano
Escrutinio y declaracion de Oficina de Gestion de Talento
19 de marzo de 2026 . |
eleccion Humano
Acto administrativo de
20de marzode 2026 =~ conformacion del Comité de Gerencia

Bienestar Social e Incentivos
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PARAGRAFO. Si por razones institucionales o de fuerza mayor alguna de las fechas establecidas en el
presente cronograma debe modificarse, el Jefe de la Oficina de Gestion de Talento Humano comunicara
oportunamente el ajuste mediante circular interna, sin que ello afecte la validez del proceso.

ARTICULO TERCERO: El periodo de los miembros del Comité de Bienestar Social e Incentivos sera de
dos (2) afos, contados a partir de la fecha de conformaciéon del mismo mediante el respectivo acto
administrativo. Los miembros podran ser reeiegidos para un periodo adicionai.

ARTICULO CUARTO: Para inscribirse como candidato a representante de los empleados ante el Comité
de Bienestar Social e Incentivos, los aspirantes deberdn acreditar las siguientes calidades ante el Jefe
de la Oficina de Gestion de Talento Humano:

a) Ser servidor publico activo de la E.S.E. CAMU Santa Teresita al momento de la inscripcidn, en
cualquier modalidad de vinculacidn (carrera administrativa, libre nombramiento y remocién o
provisional), de conformidad con el articulo 6°, literal g), del Decreto-Ley 1567 de 1998, modificado por
la Ley 1960 de 2019.

b) No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de
inscripcion de la candidatura.

c¢) No tener procesos disciplinarios activos con calificacion de piiego de cargos o equivaiente.

d) No desempenar cargo de Jefe de la Oficina de Gestion de Talento Humano ni de Control Interno, por
razén de las funciones de garante asignadas a dichas dependencias.

PARAGRAFO. El incumplimiento sobreviniente de cualquiera de los requisitos anteriores durante el
ejercicio del periodo dara lugar a la pérdida de la representacion, previa verificacion por parte del Jefe
de Talento Humano y comunicacién a la Gerencia.

ARTICULO QUINTO: Los candidatos deberan inscribirse personaimente ante ia Oficina de Gestion de
Talento Humano, dentro del término sefialado en el cronograma, aportando fotocopia del documento
de identidad y declaracion bajo la gravedad de juramento en la que manifieste cumplir con los requisitos
exigidos. la Jefe de Talento Humano, el dia habil siguiente al vencimiento del plazo de inscripcion,
publicard ampliamente la lista definitiva de candidatos que reunieron los requisitos.

ARTICULO SEXTO: Las elecciones se llevaran a cabo observando las siguientes reglas:

a) La eleccion se efectuara por votacion universal, libre, directa y secreta. El derecho al voto es
indelegable; los electores no podran hacerse representar.

b) Podran votar todos los servidores pUblicos activos de la E.S.E. CAMU Santa Teresita a la fecha de la
votacion.

¢) Cada elector podra votar por un (1) solo candidato.

d) Resultaran elegidos como representantes principales los dos (2) candidatos con mayor nimero de
votos, y como suplentes los dos (2) candidatos que los sigan en votacion.

e) La E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, se compromete a publicar anticipadamente la lista de candidatos
inscritos, la lista de votantes habilitados y la composicién del jurado de votacion.

ARTICULO SEPTIMO: Cerrada la votacién, el jurado procederd asi: leerd en voz alta el nimero total
de su fragantes y dejara constancia en el acta de escrutinio; abrira publicamente la urna y contara uno
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a uno los votos; si el nimero de votos superare el de su fragantes registrados, extraera al azar los votos
excedentes, los cuales se incineraran sin abrir; concluido el conteo, leerd el resultado en voz alta y
procederd a levantar el acta de cierre, la cual serd firmada por los jurados y el garante del proceso.

ARTICULO OCTAVO: En caso de empate entre dos 0 més candidatos que disputen los Gltimos puestos
de principal o suplente, se resolverd mediante sorteo, consistente en la extraccion al azar de un (1) voto
de una urna en la que se depositen tarjetas con ios nombres de ios candidatos empatados. Ei
procedimiento se realizard en presencia de los aspirantes, los jurados y el garante.

ARTICULO NOVENGO: Se designa como garante del proceso de votacion al Jefe de la Oficina de Control
Interno de Gestidn de la E.S.E. El drea de Gestién de Talento Humano, bajo la supervision del garante,
realizara ia verificacion de ios votos confrontados con los votantes habiiitados, diiigenciara los datos
correspondientes en el acta de cierre y notificard el resultado a la Gerencia y a cada uno de los
representantes elegidos.

ARTICULO DECIMO, El presente acto administrativo se publicaré en la pagina web institucional y en
las carteleras de la E.S.E. CAMU Santa Teresita de Lorica, Cérdoba, en cumplimiento de!l principic de
publicidad que rige la funcién administrativa, de conformidad con el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011
(Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y

deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial aquellas que regulaban el proceso de
eleccién del periodo anterior.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

TRINY JOHANNA MORENO MARTINEZ
Gerente E.S.H. CAMU Santa Teresita

PROYECTADO Y REVISADO POR GAB-AP-JURIDICO
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