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* Informar a los empleados y contratistas los peligros a los que se encuentran expuestos y controles que existen para mitigarlos, ayudarles a
reconocer y responder apropiadamente a situaciones peligrosas y el cumplimiento de las normas de seguridad, protocolos y procedimientos
establecidos por la empresa.

OBJETIVO |* Mitigar los incidentes, accientes de trabajos y enfermedades laborales.
* |dentificar constantemente las necesidades de formacion, seleccién de los métodos adecuados para la formacion y la capacitacion eficaz y
sostenible.
* Realizar seguimiento a la ejecucion del Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

META Ejecutar el 100% de las actividades planeadas asi como su seguimiento, ejecucion de los planes de accion que se disefien en el transcurso del

afo.

ALCANCE Aplica a todo el personal que labora en la E.S.E CAMU SANTA TERESITA, incluye a contratistas, trabajadores en mision y profesionales con
contrato por prestacion de servicios.

ESTRATEGIA Implementar capacitaciones, socializaciones/entrenamientos, talleres, etc. Con el propésito de garantizar el control del plan y la participacion

conjunta y activa de todos los trabajadoreﬂ-a}; la empresa con la finalidad de preservar su seguridad, salud e integridad.

GERENTE: TRINY MORENO MARTINEZ FIRMA: 7@ GESTOR SST: YESENIA NEGRETE VARGAS FIRMA: i i:h % E'{ J
I

Nota: Dentro de los componentes existen cronogramas que tieben cumplirse de forma independiente al presente plan de trabajo.

COMPONENTE

REQUISITO ACTIVIDAD DE EJECUCION RECURSOS | RESPONSABLE MES




Realizar reporte de la

Reporte de autoevaluacion de |autoevaluacion del SG-SST Humano,
estandares minimos del SG-SST |correspondiente al afio anterior técnico, Referente SST Febrero
ante el Ministerio de Trabajo |2023 segun lo establecido por el tecnolégico
Ministerio del Trabajo.
Humano,
Esiablec_er, proponer; firaar &l pan técnico, Referente SST Enero
de trabajo anual. .
tecnol6gico
Plan de Trabajo Anual Tecnolbalco
Divulgar Plan de Trabajo Anual al et écnicgo ’
COPASST y a todos los niveles de humanc; Referente SST Febrero
la organizacién. franibit
Politica de SST Revisar y actualizar la politica de S§ HUmano, Referente SST Febrero
tecnolégico
Roles y Responsabilidades |Divulgar responsabilidades en SG-§| " Referente SST Febrero
sy pon ida ulg sponsabi s e tecnolégico
Realizar reuniones mensuales del
Comité Paritario de Seguridad y tt:l:glgn%o COPASSSE_F:eferente Enero - diciembre
Salud en el Trabaio. g
. . - Humano
Capacitar al Comité Paritario de Fe Referente SST y . .
COPASST Seguridad y Salud en el Trabajo. técnlcq, asesor ARL ETSIBURLO teSiTe
tecnolégico
Humano,
Inspecciones planeadas técnico, COPASST Trimensual
tecnologico
Realizar reuniones trimestrales del Humano, COPASST, Referente L T — —r—
Comité de Convivencia Laboral. tecnologico SST ! P
coeaa FRIoBIo, Referente SST
}acitar al Comité de Convivencia Lab técnico, y Semestral
. asesor ARL
tecnolégico
Realizar induccién y reinduccion a Humano,
Induccién - Reinduccion todos los trabajadores de la técnico, Referente SST Febrero
' empresa. tecnolégico




Definir con cada uno de los lideres

financiero

de procesos, mecanismos para la Humano,
T e —— rendicién de cuentas sobre su tecnologico, Referente SST, 3 T T—
desemperfio en SST, realizar humano, COPASST, gerencia
revision gerencial, divulgar los financiero
resulatados al COPASST y a todos
. Actualizar matriz de requisito legal, | Tecnolégico, Referente SST,
Matriz Legal . ] A Febrero - marzo
divulgar la nuevas normativas técnico asesor externo, ARL
D . Definir procedimiento que
Identmc‘:a_c_lan, Svaluacion, para establezca las especificaciones de | Tecnolégico, | Asesor externo SST,
adquisicion de productos y dhoril Referente SST Marzo
servicios en SG-SST las c.olmpras de productos y técnico efere
servicios en SST.
Organizar base de datos de todos
los proveedores y contratistas.
*Requerir evaluacion inicial.
*Solicitar plan de accion para la
implementacion del SG-SST
*Hacer seguimiento al SG-SST del
contratista.
. ) *Solicitar al contratista antes de 3
Evaluacion y seleccnép de iniciar una labor los requerimientos Te_cnolbg:co, Referente SST Marzo
proveedores y contratistas en SST. técnico, humano
*Especificar los requerimientos de
SST para cada uno de los
proveedores y contratistas que
actualmente realizan actividad en la
empresa.
*Realizar induccién y reinduccion
periédica a n
Documentar el impacto de gestion Tecnolodgico,
Gestion del Cambio del cambio en la ESE CAMU técnico, Referente SST Marzo
SANTA TERESITA financiero
Tecnolégico,
Socializar el reglamento de Higiene técnico,
Reglamentos y Seguridad Industial humano, Referente SST Febrero




salud y trabajo

Trabajadores - Reg. Asist

técnico, humano

Programar el plan de capacitacion Tecnoldgico,
. : anual, socializaciones y técnico, Referente SST, ARL
Capacitacién y entrenamiento capacitaciones programadas humano, Colmena i
durante el afio (ver matriz de financiero
5 : . Capacitar a los trabajadores en el
2 el Procedimiento notificacion, ; 22 Tecnolégico, ;
™ reporte e investigacién de ATEL reporte de accidentes e incidentes t&cnico, humano Referente SST Abril
_ laborales.
. Divulgar procedimiento y formato ;
Autoreportes de condiciones de para el Autoreporte a Teenologice, Referente SST Abril

Reporte de Eventos No
Deseados

Divulgar formato de eventos no
deseados a trabajadores

Tecnolbgico,
técnico, humano

Equipo investigador,

Referente SST

Permanete, de acuerdo a ocurrencia

Analisis de causalidad de I . : Tecnolégico, | Equipo investigador, .
i s Sesaddos Diligenciar reportes en la plantilla t6cnico, humano gestor SST Permanete, de acuerdo a ocurrencia
Reporte de actos y condicones |Divulgar Formato de Autoreporte a Tecnoldgico, Referente SST Tode sl aho

inseguras

Trabajadores

técnico, humano




Tecnolégico,

Lecciones aprendidas Socializar lecciones aprendidas 1cnico, humane Referente SST De acuerdo a ocurrencia de eventos
ReaNzZar eXarmenes mearcos
ocupatl::onatgs de ingreso y Tecnolégico,
Actividades de promocion perfodicos, diagnostico de técnico De acuerdo a requerimiento y tiempos
a8 ¥ |condiciones de salud, ejecutar ' Referente SST ) 9 y P
prevencion en salud B humano, cumplidos (1 vez al afio)
actividades de PyP y programas de i :
S e Yty inanciero
vigilancia epidemiolégica a los
g itarice idantificad
Enviar soporte al medico tratante
Informacién al médico de los  |sobre los perfiles de los diferentes Tecnoloégico, Referente SST De acuerdo a requerimiento y tiempos
perfiles de cargo cargos de la empresa para realizar |técnico, humano cumplidos (1 vez al afio)
examenes ocupacionales
Solicitar al médico ocupacional Tecnologico,
. e : certificado que conste que la técnico, De acuerdo a requerimiento y tiempos
Gustodia de hisiorias clinions custodia de las historias clinicas humano, Refucunts 53T cumplidos (1 vez al afo)
estan a su cargo. financiero
Reanzar acuvioad uarco Z
pedagdgica, feria o campafia Tetcéncc::;gc:co, Referente SST,
Dia mundial de la SST educativa con enfoque en los h umanc; asesores externos Abril o Julio
riesgos d.e mayor exposicion para fnantians ARL
- : restricciones y/o recomendaciones :
Restnom;rz;ci rlt:gc;r:;?::aciones médico laborales de acuerdo a Te::g:rll?g;oo. Reé%;ltesg_? T Mensual o de acuerdo a casos
resultados de examenes médicos
arunacinnal annc EDS
Ejecutar programa de estilo de vida| Tecnolégico,
Programa de estilos de vida  [saludable con todos los técnico, .
saludable. trabajadores, realizando humano, Referente SST Trimestral o semestral
actividades practicas y preventivas. financiero
|uumm.
incidentes laborales y
|Investigacién de los accidentes e|enfermedades laborales que se Tecnolégico Referente SST,
incidentes de trabajo y las presente en la empresa, t&cnico huma;\o Comité investigador, Todo el afio
enfermedades laborales socializarlo con todos los ! COPASST

trabajadores y ejecutar las acciones

TSI, T o PrIEE P, | - ga—




' Registro y andlisis estadistico de

Hacer un analisis estadistico de los

" | incidentes, accidentes de trabajo |accidentes e incidentes y t é;;r:if;o':g:::;_'o Referente SST Todo el afio
y enfermedad laboral enfermedades laborales '
Msdickin Qe - sevgndad, Medir la severidad, frecuencia,
frecuencia, mortalidad, lidad i &1
ausentismo de los accidentes mm:la R R Tencologico
L) T " |accidentes laborales, prevalencia, . ! Referente SST Todo el afio
| laborales, prevalencia, incidencia|. . : técnico
| incidencia de las enfermedades
y ausentismo de las enfermedad
laborales
laboral
| Identificacion y priorizacién de la [Actualizar la Identificacion y
naturaleza de los peligros priorizacion de la naturaleza de los | Tencoldgico,
(Metodologia adicional, |peligros (Metodologia adicional, técnico Refererie ST hbik
cancerigenos y otros) cancerigenos y otros)
. . o Realizar mediciones ambientales Tencolégico, )
Higiene: Mediciones d6 limitecion genico, humano Asesor externo ARL Septiembre
Medidas de prevencién y control [Implementar las medidas
con base en el resultado de la |identificadas en la matriz de peligro Tencolégico
identificacion de peligro, la |y valoracién de riesgo ; ! Referente SST Todo el afio
: : técnico
evaluacién y valoracion de los
riesgo
Reanzar Speccon a 1&8s
— ’ instalaciones para verificar el Tencologico,
Apllcagﬁg;l;c::s r;e;n:!oals o cumplimiento de las medidas técnico, Reé%r;r:esg_? L Todo el afio
P y tomadas para la prevencion y humano.
cantral da nalinco_daiar raaictrn
? - Tencolégico
fimi : ; Actualizar los procedimientos, . ’
P imientos, instructivos, instructivos, fichas, protocolos $GNI0D, Referente SST Junio
fichas, protocolos P S— humano,
i r1esgos. financiero.




Realizar inspecciones de seguridad
con la participacion del COPASST

Tencologico,

productos quimicos.

produccion,

Programa de Inspecciones y dejar registro de las respectivas SBoRicA Referente SST Trimestral
inspecciones.
= Prog Tencolégico
Mantenimiento periédico de  |mantenimiento preventivo a las s .
; ; : i, . técnico, Referente SST, jefe "
instalaciones, equipos, maquinarias, equipos y reporte de L Todo el afo
: : g4 : . humano, de mantenimiento
maquinas, herramientas. condiciones inseguras. Dejar : :
auidancia {rac ietral flnancleru
Ejecgtar las actividades _ Referente SST,
consignadas en el plan de Tecnoldgico, :
3 ’ : : ; COPASST, Brigada
Brigada de prevencion emergencia, programar simulacros técnico, : -
i . S de emergencia, Octubre - diciembre
conformada, capacitada y dotada [de emergencia, capacitacion a la humano,
. : i : ; asesores externos
brigada en primeros auxilios, uso financiero
: 3 ARL
de extintor y atencién a
|Programas:
AcCIUanzZar er programa ae oraen y
aseo con el proposito de fomentar Tecnolédico
| Establecimiento del programa de |habitos y rutinas seguras, procurar t écnic% " | Asesor externo ARL y Maio
; orden y aseo el control de los accidentes, tener : Referente SST Y
g : humano.
en cuenta la importancia de
Ak . X R
Programa de vigilancia Actualizar y hacer seguimiento al Tecnologico
i dgmiol il glance  |PVE Biolegico y desarrollar : écnic% * | Asesor externo ARL y —
P rogice 9 actividades encaminadas a la : Referente SST Y
biolégico, 3 : humano.
prevencioén y control del mismo.
Establecer los Ineamientos pafa a
Programa de vigilancia identificacion, priorizacion, Tecnologico,
epidemiologico de riesgo evaluacion y planes de intervencion técnico, Asesor externo ARL Junio
guimico. en la poblacién expuesta a factor humano.
de riesnn auimico
Llstadc_m dfe eqmpos y sustancias Orga_mzar Il‘s.tado de sustancias Tecnolégico, | Asesor externo SST,
quimicas, etiquetado de quimicas utilizadas en el area de e Febrero - Marzo
técnico Referente SST




Actualizar documento base del

Tecnolégico,

programa de vigilancia ; Referente SST y ARL Mayo
epidemiolégica osteomuscular Weouioh; humane
Programa de vigilancia
epidemiologica osteomuscular |Documentar y ejecutar programa )
de Pausas Activas, designar lideres| Tecnologico,
en las diferentes areas u oficnas, técnico,
llevar a cabo rutinas diarias por humano, Referente SST Todo elafio
sesiones con la orientacion de financiero
folletos. pleaables. auias sencillas
Tecnolégico,
Programa de vigilancia riesgo  |Documentar programa y aplicar la técnico, Ase::kr:;ﬁ;;no- Jori
psicosocial bateria de riesgo psicosocial, f?ntlamnzg:a especialistas en SST
Disenar el PESV para los Tecnologico,
Plan estrétegac:o de seguridad |automotores propios y contratados tecnico, T — Julio
vial de la empresa y realizar humano,
capacitaciones sobre el tema. financiero
: Tecnologico
Programa de prevencion de . ik ; : ’
s Divulgar procedimiento y capacitar técnico, ;
consumo de s_ustanclas a todos los colaboradores hUMano, Referente SST Abril
psicoactivas e
Indicadores SG-SST (?:T:;ciﬁgigdﬁ:'cﬁ?gtg-ggjl?d 0os Teg:rl‘?gcl)co. Referente SST Mensual - trimestral - Semestral
. Disefiar y ejecutar programa de Tecnoldgico,
Programa de auditoria auditoria Wcnico, IaTans Asesor externo SST Marzo
Competencias de auditor intermno Definir Procedimiento de auditoria Te;: él?r:?c%m Asesor externo SST, =T
OMpalBnNGEDSe RIdRo al SG-SST. i Referente SST €
Listado de auditorias de Hacer seguimiento a estados de Tecnologico,
cumplimiento acciones correctivas y preventivas técnico Rsferente 551, Semestral
Realizar auditoria externa para Tecnologico,
Auditoria externa evaluar el nivel de cumplimiento del técnico, Referente SST Semestral
SG-SST a las bolsas humano.




5

Revision anual por la alta
direccion, resultados y alcance
de la auditoria

ArcCcHOP

Acciones de promocion y
prevencion con base en
resultados del SG-SST

Realizar revision gerencial, divulgar
los resultados al COPASST y a
todos los trabajadores.

cm g = e = Crw e —

correctivas resultantes de las
inspecciones, medicién de
indicadores, auto reporte de
condiciones inseguras,

Tecnolégico,

Referente SST,

Diciembre

No conformidad, acciones
correctivas y preventivas

Reportar las no conformidades y
hacer analisis de causalidad, hacer
inspecciones de seguridad en las
diferentes areas de la empresa.

técnico, humano COPASST
Tecnologico, Referente SST, Bissrdo o veai
técnico, humano COPASST n s
Tecnologico, Referente SST, , .
técnico, humano COPASST Posterior a las auditorias




