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INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes, es un instrumento que tiene como propésito, la administracion
y actualizacion de la informacion sobre los cargos vacantes de la ESE Camu Santa teresita,
a fin de establecer la programacion de la provision de los empleos con vacancia definitiva
o temporal que se deben proveer en la siguiente o inmediata vigencia fiscal, una vez se
genele, para que no afecie ei servicio pabiico, siempie y cuando se cuenie con ia
disponibilidad presupuestal para su provision. Asi mismo, permite proyectar la provisién de
los empleos con vacancia definitiva o temporal, el procedimiento de seleccién, los perfiles
y nimero de cargos existentes que deban ser objeto de provisién, con el fin de garantizar
el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan en la ESE.

En lo que corresponde a la actualizacion de la informacion de las vacancias esta se debe
realizar en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o si se generen otras.
Igualmente, busca establecer cudles son las necesidades de planta para el cumplimiento
de las funciones de la entidad. Por lo anterior, la ESE desarrollara el plan anual de vacantes
de conformidad con la normatividad que regula la materia y de acuerdo a las politicas que
establece el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.

MARCO CONCEPTUAL

Los empleos publicos se pueden proveer de manera definitiva o de manera transitoria,
mediante encargo, nombramiento ordinaric o nombramiento provisional, Los términos de

las mismas varian dependiendo de si el cargo es de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocion.

La planeacién de talento humano proyecta y define las necesidades de personal articuladas
con los objetivos institucionales, por lo tanto, es importante conocer las caracteristicas
principales del personal Gue labora en la institucién y el comportamientc de ias variabies

que inciden en la gestion de su recurso humano.

Con el propésito de ser utilizados para la planeacion del recurso humano y la formulacion
de politicas, la Ley 909 de 2004, articulos 14 y 15, establece como funciones del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de las Unidades de Personal, la
eiaboracion dei Pian anuai de Vacanies.

La E.S.E. Camu Santa Teresita, en aras de seguir el enfoque que la ley dicta, toma el Plan
Anual de Vacantes como un instrumento de gestion que hace parte del Plan de Prevision
de Recursos Humanos y del Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano. Dichos
Planes favoreceran la racionalidad de los procesos de seleccion que debera adelantar la
Comisién Nacional del Servicio Civil para la provision de las vacantes en cargos de carrera
administrativa, ademdas de brindar la oportunidad de identificar la oferta de empleo,
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necesidades de personal, la forma de cubrir las necesidades presentes y futuras, estimar
costos y en general mejorar la gestion del talento humano.

Para comprender las situaciones administrativas de los empleos es conveniente, describir
los siguientes términos:

Adminictrativo: anmng loe carnos con funcionee que |mnl|ﬁﬁn al nlnrmmn A artividadae
qu arcicio ge a2cuvicagces

et = = M I Al g R =]

del orden admlnlstratlvo complementarias de los niveles superiores.

Directivo: Esta constituido por los cargos con funciones de direccion general, formulacién
de politicas institucionales, y de adopcion de planes, programas y proyectos.
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Nipieo: Con jLINto JdeE fUNCIONES, 1arcas y respoinsauiiaaaes Gue se asiginain a uina persona
las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el
umplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Funcionario: La Corte Constitucional en la sentencia C-681 de 2003, contemplé la
definicion de funcionario publico en los siguientes términos: “Las personas naturales que
ejercen ia funcion pubiica establecen una relacion laboral con el Estado y son en
consecuencia funcionarios publicos. Desde el punto de vista general, la definicion es simple.
Sin embargo, existen diversas formas de relacion y por consiguiente diferentes categorias
de funcionarios publicos. La clasificacién tradicional comprende los empleados publicos y
los trabajadores oficiales. Esta clasificacion se remonta a la ley 4% de 1913 la cual siguiendo
el criterio finalista defini6 a los empleados publicos como los que tienen funciones
administrativas y los trabajadores oficiales, aquellos que realizan las obras publicas y
actividades industriales y comerciales del Estado. El Decreto 3135 de 1968 siguio el criterio
organicista para definir los empleados publicos, quienes estan vinculados a los Ministerios,
departamentos administrativos y demds entidades que ejercen la funcién pablica”.

Gestion del Talento Humano: es el conjunto de lineamientos, decisiones, practicas v
métodos adoptados y reconocidos por la organizacién, para orientar y determinar el
quehacer de las personas que la conforman, su aporte a la estrategia institucional, el logro
de la meta y los resultados propuestos, su calidad de vida laboral y en general el aporte de
cada persona al cumplimiento de la planeacion institucional, tomando en cuenta las

responsabilidades inherentes a los cargos y las relaciones laborales que se generan en el
eiercicio administrativo.

Nombramiento: Es la designacién de una persona para ejercer las funciones en un
determinado cargo publico de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.

Servidor Publico: Son aquellos miembros de las corporaciones publicas, los empleados y

drobmimAdsrmn A~ Cnh-\rlﬂ r l"ﬂ srie Aantidadae dasaantralizadas +ﬁrﬂ¥ﬁﬂiﬂ|mnnl‘n vmeAr amr isiee
vacqjatGirCs GO Colall y UT SuUs LIHUUGIULS ULowe i TN QHeGUds Wi HIVHIAITICHIWE § PV Ol v,

quienes estan al servicio del Estado y de la comunidad, y ejercen sus funciones en la forma
prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.
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Provisién: se entiende como el conjunto de mecanismos institucionales para suplir las
vacancias de los empleados publicos, sean éstas de caracter definitivo o de caracter

temporal.

Por otro lado, y para mencionar las situaciones bajo las cuales la vacancia se considera

dafinitiva al articulo 22652 1 Aal Narrata 1N82 da 20182 Adal cactar Funcian Piiblica
A R R WA,y T B BN e s l w t  n w B Nl N B Bt e Sl B R R . B Rl St e B AR RN B R e

establece:
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12.
13.
14.
18.

Por renuncia regularmente aceptada.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

Poi declaralonia de insubsisiencia del nombramiento, Coimo Coiisecueicia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un
empleado de carrera administrativa.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

Por revocatoria del nombramiento

Por invaiidez absoiuta.

Por estar gozando de pension.

Por edad de retiro forzoso.

Por traslado.

Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos
en que la vacancia se ordene judicialmente.

Por declaratoria de abandono del empleo.

Por muerte.

Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado.

Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes.

Asi mismo. el articulo 2.2.5.2.2, del mencionado decreto establece los eventos en los cuales
se considera que un empleo se encuentra en vacancia temporal, cuando su titular se
encuentre en las siguientes situaciones:

NOOAWNS

Vacaciones.

Licencia.

Comisién, salvn en la de servicios al interior

Prestando el servicio militar.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
Suspendido en el ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o judicial
Periodo de prueba en otro empleo de carrera.
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MARCO LEGAL

El marco juridico en el cual se fundamenta el plan de vacantes, para los empleos de la ESE
Hospital San Juan de Dios de Marinilla es entre otros, el siguiente:

-~
(R =111

Proceso l

—elnﬂiunn"ﬂ -~
] ITawviviiauw vwin

la norma

Ley 909 de 2004

Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el
plan de vacantes y remitilo al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, informacion
que sera utilizada para la planeacion del recurso
humano y la formulacion de politicas”.

Plan de Vacantes

Decreto 2482 de
2012

Por el cual se establecen los lineamientos
generales para la integracion de la planeacion y la
gestion, ha previsto dentro de la Politica de Gestion
del Talento Humano, el Plan Anual de Vacantes,

I itaral At Aartlaiila 29 al Aial Arasariba S astiAn Aal

(L =1 U} G WY W Sl W) Fl\'\)\.‘llh‘\f e LA el

talento humano. Orientada al desarrollo y
cualificacion de los servidores publicos buscando la
observancia del principio de mérito para la provision
de los empleos, el desarrollo de competencias,
vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y
una gererncia pabiica enfocada a ia consecucion de
resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional
de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos,
los temas relacionados con Clima Organizacional y
el Plan Anual de Vacantes.

Plan de Vacantes

Decreto 1083 de
2015

“Por medio del cual se modifica el Decreto1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo133 de la Ley
1753 de 2015

Plan de Vacantes

Acuerdo 565 de
1 .

ARA S
&e=J v

Establece el Sistema Tipo Empleados de carrera y
&i1 PEriodo de prueba.

Sistema Tipo de
Evaluacién del
Desempefio |

=1

Decreto 1499 de
2017

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015 Fste decreta da lineamientos sohre
las politicas de desempefio institucional y establece
la gestion estratégica del talento Humano como un
conjunto de buenas practicas y acciones criticas

Plan de Vacantes
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Normatividad

Tema

| Proceso
relacionado con

A a s

que contribuyen al cumplimiento de metas

organizacionales a través de la atiaccion,
desarrollo y retencion del mejor talento humano
posibie, lidetado por ei nivei estaiegico de ia
organizacion y articulado con la planeacion
institucional.

Decreto 648 de
2017

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015

Plan de Vacantes

Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el

Decrete Ley 1860 Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
de 2019 # cis
UISPUSICIONES.
MIPG Manual Operativo — Dimension N°1 Talento Humano

Nota: Toda norma asociada al proceso de Gestién de Talento Humano.

OBJETIVO GENERAL

Establecer la programacion de la provision de los empleos con vacancia definitiva o
temporal que se deben proveer en la siguiente o inmediata vigencia fiscal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Programar la provision de los empleos con vacancia definitva o temporal, el
procedimiento de seleccion que se pueda surtir, los perfiles y nimero de cargos
existentes que deban ser objeto de provision.

AN

las mismas o se generen otras.
v Establecer cuales son las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las
funciones de la entidad.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan.
Actualizar la informacién de las vacancias se en la medida en que se vayan cubriendo
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ALCANCE

La informacién de las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan cubriendo las
mismas o se generen otras.

Este plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso y promocion del servicio y estabilidad en los cargos. También
busca establecer cuales son las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las
funciones de la entidad.

De acuerdo con Io anterior y para tal fin, ia ESE desarroliara el Plan Anual de vacantes,
con base en las politicas que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP y de conformidad con la normatividad que regule la materia.

Los empleos publicos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria mediante
encargo o nombramiento provisional. Los términos de las mismas varian dependiendo la
naturaleza del cargo si es de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.

SITUACION ACTUAL DE LA ESE

La ESE CAMLI SANTA TERESITA, define a la planta de personal, como el conjunta de
cargos creados para cumplir con los objetivos y funciones de la entidad o con actividades
que hacen parte del giro ordinario y cuya duracién permanece en el tiempo. Compuesta por
los cargos de Carrera Administrativa, Periodo y Libre nombramiento y remocion.

ITEM DENOMINACION DEL EMPLEO GRADO CODIGO

01 GERENTE 085 12

02 PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA 219 08
ADMINISTRATIVA

05 PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREADE  [237 08
LA SALUD

06 PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL 217 06
LOBLIGATOR!O - MEDICO

07 MEDICO GENERAL 211 06
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I8 [PROFFSIONAL SFRVICIO SOCIAL 217 05
OBLIGATORIO - ODONTOLOGO
09 PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL 217 05
OBLIGATORIO - ENFERMERO
10 ENFERMERO 43 05
11 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 04
12 TECNICO ADMINISTRATIVO 314 04
13 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 03
14 AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412 06
15 AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412 05
16 AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412 04

DISTRIBUCION DE LOS CARGOS POR NIVELES

DENOMINACION No. DE CARGOS
ASISTENCIAL 22
TECNICO 4
PROFESIONAL 17
ASESOR
DIRECITIVO 1

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUAL SE ENCUENTRAN LOS EMPLEOS DE LA
ENTIDAD.

TIPO No. CARGOS
CARRERA ADMINISTRATIVA 19
PROVISIONALIDAD 12
LIRRE NOMBRAMIENTO Y 1
REMOCION
PERIODO FIJO 9
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[ ENCARGO 1
| VACANCIA DEFINITIVA 1
DESARROLLO DEL PROGRAMA

VACANTES ACTUALES

La E.S.E. Camu santa teresita, realizé en los términos y modo establecidos los reportes

it e e lm et Loes R Al S L] A e A~ s mem b o
SUlivilauus pul 1a LOIMISIuN madGiUiial ucl O ViU vV UT 1IUD balyYuo uc wadliSia vavaliles y

no se ha participd en las convocatorias de la CNSC.

Los puestos reportados son los siguientes:

ITEM DENOMINACION DEL EMPLEO GRADO CODIGO |No vacantes

02 PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA 219 08 1
ADMINISTRATIVA

05 PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREADE 237 08 1
LA SALUD

07 MEDICO GENERAL 211 06 5

10 ENFERMERO 243 05 1

12 TECNICO ADMINISTRATIVO 314 04 1

13 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 03 1

14 AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412 06 2

La ESE actualmente cuenta con nombramientos de estos empleos a través de la
provisionalidad, hasta una vez surtan los concursos de méritos por la Comision Nacional

de! Servicic Civil

Gk W

PLANEACION

-
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Para cumplir con el Plan Anual de Vacantes, se tiene previsto hacer seguimiento durante la
vigencia 2026 a los siguientes programas o proyectos de acuerdo con las Directrices que
imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, respecto de:

v Uso de las listas de elegibles que expida la Comisién Nacional del Servicio Civil.
v Encargo.

v Nombramiento Provisional

v Reubicaciones.

El Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.4.6 define que la reubicacion consiste en el
cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo
en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicaciéon de un empleo debe responder a necesidades del servicio. Respecto del
traslado o permuta la norma ibidem en su articulo 2.2.5.4.2 sefiala que hay traslado cuando
se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitvamente, con
funciones afines al que desempefia, de la misma categoria, y para el cual se exijan
requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que

Anseamnafan rarane ran fiincinnee afinee n comnlameaentariags aue tenaan la miema
gdesempenen Ccargloe Con TUNCIONEE 2NNSS © COMPRCINCINAnas, Qut wihpsn & nheins

categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempeno.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a
otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto, cuando se trate de
traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberan autorizarios
mediaite acto adiministrativo. El traslado o peiinuta procede eiitie orgaiisinos dei oiden
nacional y territorial.

El traslado se podra hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando
sea solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de cubrir las necesidades de las distintas
dependencias es viable aplicar las figuras juridicas antes mencionadas las cuales aplican
para todos los servidores y servidoras publicos que ocupen empleos de carrera
administrativa previa la revisién de la planta de personal y la evaluacion de la afectacion
o impacto del movimiento de personal por parte del grupo de talento humano y los
superiores jerarquicos de las areas involucradas.
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| a reubicacién o traslado podra hacerse cuando medie alguna de las siguientes razones
v Urgencia por cubrir vacancias que comprometan la prestacién del servicio.

v Experiencia y especiales condiciones de formacién del servidor que hagan necesaria la
prestacion de sus servicios en determinada dependencia.

J Por falta de personal calificado necesario en una dependencia.
v Por exigencias de la propia naturaleza del cargo.

Z Por solicitud o recomendacion del Comité de Convivencia Laboral.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y MEDICION

El seguimiento al Plan Anual de Vacantes se realizara semestralmente mediante un
consolidado de los cambios en las vacantes por renuncias v pensiones u ocupacion de
alguna vacante. Esto quedara documentado en el formato de Excel de seguimiento.

Plan Anual de Vacantes 2026

Naturaleza Salarts

del Cargo Observaciones

Cargo Vacante

# Cargos
Profes
Oficial
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