FORMATO

VERSION: 02

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

AD-88T-03

PROCESO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
$G-88T

FECHA:17/01/20G24

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO E.S.E. CAMU SANTA TERESITA




o \ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5G-8ST

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO E.S.E. CAMU SANTA TERESITA

FECHA: 17- 01- 2025 VERSION: 02

CODIGO: AD-SST-03

ayudarles a reconocer y responder apropiadamente a situaciones peligrosas y el cumplimiento de las normas de seguridad.
protocolos y procedimientos establecidos por la emprasa.

OBJETIVO  |* Mitigar los incidentes, accientes de trabajos y enfermedades laborales.

* Identificar constantemente las necesidades de formacion, seleccion de los métodos adecuados para la formacién y la capacitacion
eficaz v sostenible.

* Realizar seguimiento a la ejecucion del Sistema de gestion en seguridad y salud en e trabajo.

Ejecutar el 100% de las actividadas planeadas asi como su seguimiento, ejecucién de los planes de accion que se diserfien en el

META transcurso del afio.

Aplica a todo el personal que fabora en la E.S E CAMU SANTA TERESITA, incluye a contratistas, trabajadores en mision y

ALCANCE profesionales con contrato por prestacion de servicios.

ESTRATEGIA Implementar capacitaciones, socializaciones, entrenamientos, talleres, etc. Con el proposito de garantizar el control del plany la
' participacién conjunta y activa de todos fos trabajadores de la empresa con la finalidad de preservar su seguridad, salud e integridad.

A

(=]
GERENTE: TRINY MORENO MARTINEZ FIRMA: % GESTOR SST: YESENIA NEGRETE VARGAS FIRMA: %@’)ﬁ\@r@ %’U :

Nota: Dentro de los componentes existen cronogramas que deben cumplirse de forma independiente al presente plan de trabajo.




COMPONENTE

REQUISITO ACTIVIDAD DE EJECUCION RECURSOS RESPONSABLE MES
Reporte de autoevaluacién de Realizar reporte de la autoevaluacion
estandares minimos del 8G- del $G-8ST correspondiente al afie Humano, técnico,
88T ante el Ministerio de anterior 2023 segun lo establecido por tecnoldgico Referente SST Febrero
Trabajo el Ministerio del Trabaje.
Establecer, proponer, firmar el plan de Humano, técnico,
trabajo anual. tecnolégico Referente SST Enidro
Plan de Trabajo Anuai
Divulgar Plan de Trabajo Anual al Tecnolégico,
COPASST y a todos los niveles dela  |téenico, humano, Referente SST Febrero
organizacién. financiero
Politica de S8T Revisar v actualizar la politica de SST Humano, Referente SST Febrero
tecnologico ‘
- : _ - Humano,
Roles y Responsabilidades Divulgar responsabilidades en 8G-88T tecnolégico Referente 88T Febrero
Realizar reuniones mensuales del
. P . Humano, COPASST, Referente "
Comité Par!tano de Seguridad y Salud tecnolégico ssT Enero - diciembre
en ef Trabaio,
Capacitar al Comité Paritario de Humano, técnico, Referente SST y s .
COPASST Seguridad y Salud en el Trabajo, tecnologico asesor ARL Bimensual o trimestral
, Humano, técnico, .
Inspecciones planeadas tecnoldgico COPASST Trimensual
Realizar reuniones trimestrales dei Humano, COPASST, Referente Marzo - junio - sepliembre -
Comité de Convivencia Laboral, tecnoldgico 88T diciembre
COCOLA =
. " — Humano, técnico, eferente SSTy
pacitar al Comité de Convivencia Labor tecnolégico asesor ARL Semestral




t""‘w‘

Realizar induccion y reinduccién a

Humano, técnico,

Induccidn - Reinduccion fodos los trabajadores de la empresa, tecnologico RefeiE S8 Petieim {
Definir con cada uno de 108 lidéras de ;
procesos, mecanismos para la Humano, |

" rendicion de cuentas sobre sy tecnolégico, Referente SST, . i
Rendicitn de cuentas desempefio en SST, realizar revision humano, COPASST, gerencia Diciembre |
gerencial, divulgar los resulatados al financiero ,‘

i de ira i Tecnolégi Referente 88T ‘ﬁ’

. Actualizar matriz de requisito legal, ecnolégico, arante \ g

M Lognl divuigar Ja nuevas normativas téenico asesor exteno, ARL Febraro - marzo _

|

Identificacion, evaluacion, |Definir procedimiento que establezca . I

para adquisicion de productos {las especificaciones de las compras de Te;:gcdqgico, A"';sc: exh:noss_FST, Marzo %

y servicios en SG-SST productas y servicios en SST, s EFIOBhiE S .I
AT e e S e TS s — I‘
proveedores y contratistas, [
*Requerir evaluacian inicial. ;
“Solicitar plan de accién para la j
implementacién del SG-SST i
*Hacer seguimiento al $G-SST del !
contratista. |
*Solicitar al contratista antes de iniciar :'

Evaluacién y seleccion de  |una labor los requerimientos en 8ST. Tecnoldgico, |

proveedores y contratistas *Especificar los requerimientos de SST técnico, humano Referenia ST Marzo §
para cada uno de los proveedores y i

contratistas que actualmente realizan f

actividad en Ia empresa, f

*Realizar induccidn y reinduccian l

periddica a cada uno de los |

proveedores y contratistas actuales de sr

la empresa. §

Documentar el impacto de gestion del Tecnalbgice, f

Gestién del Cambio cambio en la ESE CAMU SANTA técnico, Referente SST Marzo 5
TERESITA financiero

=it . Tecnoldgico, |

Reglamentos 22;?:;:; T;;zgg::;mto de Higiane y téa}:ﬁc;,n gglano, Referente SST Febrero




Programar el plan de capacitacion

de salud y trabajo

Asist

técnico, humano

s S Tecnolbgico,
_ . anual, socializaciones y Capacitaciones | . '~ Referente SST, ARL
Capacitacion y entrenamienio programadas durants ef afio (ver matriz tECT;_ICO, hgmano, Colmena Enero
itaci inanciero
Procedimiento notificacian, Capacitar a los trabajadores en el Tecnoléaico
reporte & investigacion de  {reporte de accidanies & incidentes RRSRE0, Referente SST Abril
técnico, humano
ATEL laborales.
s Divulgar procedimiento y formato para s
Autoreportes de condiciones el Autoreporte a Trabajadores - Reg. Tecnaldgico, Referente SST Abrif

Reporte de Eventos No
Deseados

Divulgar formato de eventos no
deseados a trabajadores

Tecnoldgico,
#écnice, humano

Equipo investigador,
Referente SST

Permanete, de acuerdo g
ocyrrencia

técnico, humano

Anélisis de causalidad de o . ; Tecnaldgico, Equipo investigador, Permanete, de acuerdo a
eventos no deseados Diligenciar reportes en a plantila técnico, humano gestor SST fcurrencia
Reporte de actos y condicones Divulgar Forrnato de Autoreporte a Tecnoldgico, R
; eferen
inseguras Trabajadores técnico, humano orents ST Todo el afio
Lecciones aprendidas Socializar lecciones aprendidas Tecnoldgico, Referente SST De acuerdo a ocurrencia de

eventos
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Medicion de la severidad,
frecuencia, mortalidad,

Medir fa severidad, frecuencia,
mortalidad, ausentismo de los

inspecciones.

SHIGHLAME: S loa accnqenfes accidentes laborales, prevalencia, Tenf:asggico, Referenta SST Todo el afic
laborales, prevalencia, e ) técnico
. § ) incidencia de las enfermedades
incidencia y ausentismo de las laborales
enfarmedad laboral
identificacion y priorizacién de Actualizar la Identificacién y prigrizacion
la naturaleza de los peligros |de la naturaleza de los pefigros Tencolbgice, .
(Metodologia adicional, {Metodologia adicional, cancerigenos y técnico Refersnta 85T Abil
cancerigenos y otros) otros)
T - Realizar mediciones ambientales de Tencoldgico, )
Higiene: Mediciones e ¥cnico, humano Asesor externc ARL Septiembre
Medidas de prevencion y Implementar las medidas identificadas
confrof con base en 9|’_ en la matriz de peligro y valoracion de Tencolégico,
resultado de Ia identificacion riesgo . Referente SST Todo el afic
e técnico
de peligro, la evaluacién y
valoracion de ios riesgo
1 -
Aplicacién de las medidas de |P2'@ verificar el cumplimiento de las Tencoldgico, | Referente SST,
revencion y control medidas tomadas para Ia prevencién y técnico, humano COPASST Todo el afio
P Y control de peligro, dejar registro como ' ’
e, . , Actualizar los procadimientos, Tencoldgico,
Procefti:lg:;esnwrs&g;s;;::ums, instructivos, fichas, protocolos segin  |técnico, humano, Referente SST Junia
B fos riesgos. financiero.
Realizar inspecciones de seguridad con
. la participacién del COPASST y dejar Tencolbgico, .
Programa de Inspecciones registro de las respectivas técnico Referente SST Trimestral




rutinas diarias por sesiones con Ia
orientacion de folletos, plegables, guias

sencillag

financiero

o o Ejecutar programa de mantenimiento .
M?:;?;?g;ento p:”ﬁ?'zz de preventivo a las maquinarias, equipos y té;:ggo:? 5(:: :r’xo Referente SST, jefe Todo ¢ afio
KHRLE her:rar:‘sefua’s feporte de condiciones inseguras. Dajar ﬁna‘nciero "I de mantenimiento
. ____|evidencia ( istro}
Ejecutar 1as actividades consignadas
] Referente SST,
Brigada de prevencion Z‘mﬂlxgsdgj:mge:s:; Rregramar Tecnolégico, COPASST, Brigada
conformada, capacitada ¥ capacitacién a I bﬁgga i3 e'n primeros técnico, humano, de emergencia, Octubre - diciembre
dotida Buxilios, use de extintor y atencion a o cian: asesorisRixiemos
Hog[m:
con 8l propdésito de fomentar habitos y
Establecimiento del programa |rutinas seguras, procurar el control de Tecnoldgico, | Asesor externo ARL y Mavo
de orden y aseo los accidentes, tenar en cuenia la técnico, humano. Referente SST ¥
imporiancia de eliminar lo innecesario y
st Actualizar y hacer seguimiento al PVE
Pirgeg:;g:g tvég:?;;:'a Biclogico y desarvollar actividades Tecnolégico, | Asesor externo ARL y Ma
opiiEn biol%& ico » encaminadas a la prevencién y control | técnico, humano. Referente SST yo
e, del mismo.
e Establecer los lineamientos para la
P:';égraigwli ’f’:o":jg‘e":i::‘ao identificacién, priorizacion, evaluacion y| Tecnoldgico, Asesor extemo ARL Junio
Rl uﬁnic:c @ planes de intervencién en la poblacién  |técnico, humano. '
4 ‘ expuesta a factor de riesgo quimico.
Listado de equipos y N .
sustancias quimicas, Or?n:::uc;:rl;;;::::a:eeiu;tgr:ﬁe Tecnolégico, | Asesor extarno SST, Febrero - Marzo
etiquetado de productos | b técnico Referente S8T -
quimicos. prod
Actualizar documento base def i
programa de vigilancia epidemiolégica TGFMIOQ'CQ’ Referente SST y ARL Mayo
técnico, humano
osteomuscular
Programa de vigilancia
§ o n e a a O
epidemioligica osteomuscular . ) "
Pausas Activas, designar lideras en las Tecnolégico
diferentes areas u oficnas, llevar a cabo técnico, humano, Referente SST Todo el afio
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