RESOLUCION No. 080
(28 de Julio de 2021)

“POR MEDIOQ DE LA CUAL SE ORDENA LA REALIZACION DE CONVOCTORIA PUBLICA
PARA CONTRATAR LA ADMINISTRACION DE RIESGOS LABORALES EN LA E.S.E CAMU
SANTA TERESITA DE LORICA”

El Gerente de Ia E. S. E. CAMU SANTA TERESITA DE LORICA, en uso de sus facultades legales
y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que la E. S. E. CAMU SANTA TERESITA DE LORICA, requiere contratar la administracion de
riesgos laborales.

Que es voluntad de la E. S. E. CAMU SANTA TERESITA DE LORICA, ejerce el derecho a traslado
de administradora de riesgos laborales consagrado en el articulo 21 de la Ley 776 de 2002.

En mérito de lo anterior;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la realizacion de la convocatoria publica para contratar la
administracion de riesgos laborales de la E. S. E. CAMU SANTA TERESITA DE LORICA.

ARTICULO SEGUNDO: acorde con el articulo anterior, se adelantaran y culminaran todos los
lineamientos sefialados en la invitacion que se expide para el efecto.

ARTICULO TERCERO: La invitacion podra ser consultada en la pagina web de la institucion
www.esecamusantateresita.gov.co a partir del dio 28 de Julio de 2021 y en las carteleras de la
entidad.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Santa Cruz de Lorica, a los Veintiocho (28) dias del mes de Julio del afo
2021.

DE JESUS DORIA BURGOS
ENTE ESE CAMU SANTA TERESITA

Proyectado y Revisado por VECH — Asesora uundica externa
Cddigo GD (1000.07)
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E.S.E. CAMU SANTA TERESITA DE LORICA
TERMINOS CONVOCATORIA PUBLICA

1. OBJETO:

SELECCIONAR LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES QUE SE ENCARGARA DE LA
ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA E.S.E.
CAMU SANTA TERESITA.

PROCESO DE CONTRATACION
INVITACION PUBLICA ARTICULO 24 DE LA LEY 1122 de 2007

a. Introduccién

En virtud del principio de seleccion objetiva la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA pone a disposicién
de los interesados la invitacion publica para SELECCIONAR LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS de nuestra entidad.

El interesado debera leer completamente la Invitacién Plblica y sus anexos, toda vez que, para
participar, se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido del mismo.

La Invitacién Publica y sus anexos, estan a disposicion de las administradoras de riesgos laborales,
lo anterior de conformidad con lo establecido en el Articulo 24de la Ley 1122 de 2007.

La E.S.E. CAMU SANTA TERESITA adelantara la evaluacién de las propuestas que se presenten
con base en las reglas establecidas en la presente Invitacién Publica.

En ese orden de ideas a continuacion se senalan las condiciones a las que se encuentra sujeto la
presente CONVOCATORIA PUBLICA de seleccion de ARL con el fin de que los posibles interesados
conozcan las reglas de participacion, reciban informacion, soliciten aclaraciones y presenten sus
ofertas dentro del plazo fijado por la Entidad.

b. Alcance

La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) debera prestar los servicios medicos asistenciales
gue se deriven de la atencion de los riesgos. Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral (ATEL)
con Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) propias o contratadas, acordes a nivel de complejidad
de las lesiones sufridas por los colaboradores y que posean todos los servicios médicos y
paramédicos requeridos para su atencion. Asi mismo, debera prestar servicios de prevencion,
promocion, asesoria, capacitacién, entrenamiento y evaluacion de acuerdo con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y a Salud en el Trabajo, ejecutado en la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA
de Lorica.

Méas cerca de ti!

Diagonal 22 A N° 20-42 — B. Alto Kennedy — Teléfonos: (094)7731763
Email: administrativa@esecamusantateresita.gov.co — esecasate@gmail.com
Lorica — Cérdoba




2. ASPECTOS GENERALES

Que la Ley 100 de 1993, implementd el Sistema de Seguridad Social integral vigente en Colombia
que integra de forma coordinada el conjunto de Entidades, normas y procedimientos que garantizan
la calidad de vida y la dignidad. En consideracion, el sistema de Seguridad Social se compone por:

A). Sistema General de Pensiones.

B). El Sistema General de Seguridad Social en Salud.

C). El Sistema General de Riesgos Profesionales, modificado por la Ley 1562 de 2012 a “Sistema
General de Riesgos Laborales”.

El Articulo primero del Decreto 1295 de 1994, por medio de cual se organiza y administra el Sistema
General de Riesgos Laborales lo define como:

"El Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades piblicas y privadas, normas
y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los frabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo
que desarrollan. Las disposiciones vigentes de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, hacen parte integrante de este Sistema.

El Sistema General de Riesgos Laborales establecido en este decreto forma parte de Sistema de
Seguridad Social Integral, establecido por la Ley 100 de 1993. Las disposiciones vigentes de salud
ocupacional relacionadas con la prevencion de los accidentes trabajo y enfermedades Laborales y
el mejoramiento de las condiciones de trabajo, con las modificaciones previstas en este decreto,
hacen parte integrante de Sistema General de Riesgos Laborales”.

El Articulo 2 del Decreto 1295 de 1994, define los objetivos del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Con la entrada en vigencia de la Ley 1562 de 2012, “por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional, el término “Riesgos
Profesionales’ debe entenderse como “riesgos laborales”, en ella se sefiala:

a) Establecer las actividades de promocion y prevencion, tendientes a mejorar las condiciones
de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de
la organizacién del trabajo que puedan afectar la salud individual y colectiva en los lugares
de trabajo tales como los fisicos, quimicos, biolégicos ergondémicos, psicosociales, de
saneamiento y de seguridad.

b) Fijar las prestaciones de atencion de la salud de los trabajadores y las prestaciones
econdmicas por incapacidad temporal a que haya lugar frente a las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad laboral.

c) Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones econémicas, que se deriven de las
contingencias de accidente de trabajo o enfermedad laboral y muerte de origen laboral.

d) Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales y el control de los agentes de riesgos ocupacionales.

De igual manera, en armonia con el Decreto-Ley 1295 de 1994, se determiné que el seguro social
obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales debe administrarse por entidades aseguradoras
llamadas Administradoras de Riesgos Laborales, previamente autorizadas por la Superintendencia
Financiera de Colombia, debiendo estas cumplir los requisitos advertidos en el Articulo 79 IBIDEM:
a. Acreditar un patrimonio técnico saneado no inferior a la cuantia que periddicamente sefiale el
Gobierno Nacional, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, en adicién a los montos
requeridos para los demas ramos.
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7 A A
b. Disponer de capacidad humana y técnica especializada suficiente para cumplir adecua?f’é‘?ﬁ’erff’e!
con la administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.
c. Conformar, dentro de su estructura organica, un departamento de prevenciéon de riesgos
profesionales, que sera el responsable de la planeacion, organizacién, ejecucion y supervision de
las actividades de que tratan los numerales 6 y 7 del articulo siguiente, o alternativamente contratar
a través de terceros esta funcion.

Que los articulos 5 y 6 del precitado Decreto establece que el trabajador afiliado dentro de las
coberturas del Sistema General de Riesgos Laborales en el evento de sufrir un accidente laboral o
una enfermedad |aboral, tendra derecho, segun el caso, a las prestaciones asistenciales previstas:
a) Asistencia medica, quirdrgica, terapéutica y farmaceutica;

b} Servicios de hospitalizacion;

¢) Servicio odontoldgico;

d) Suministro de medicamentos;

e) Servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento;

f) Protesis y ortesis, su reparacion, y su reposicion solo en casos de deterioro o

desadaptacion, cuando a criterio de rehabilitacion se recomiende;

g) Rehabilitaciones fisica y profesional;

h) Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean necesarios para la

prestacién de estos servicios..”

3. LEGISLACION APLICABLE

Que el articulo 21 de la Ley 1122 de 2007 establece: ARTICULO 21 TRASLADO DE ENTIDADES
ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES. “El articulo 33 del Decreto-ley 1295 de 1994
quedara asi: Los empleadores afiliados al ISS pueden trasladarse voluntariamente despugs de dos
(2) affos, contados desde a afiliacién inicial o en el dltimo traslado: en las demas Administradoras de
Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto 1295 de 1994 en un (1) afio. Los efectos de traslado seran
a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en que se produjo el traslado conservando la
empresa que se traslada la clasificacién y el monto de la cotizacidn por l0s siguientes tres (3) meses.”

El articulo 24 de la 1122 de 2007 manifiesta: “Afiliacion de las entidades publicas al Sistema General
de Riesgos Laborales. A partir de la vigencia de la presente ley todas las entidades publicas del
orden nacional, departamental, distrital o municipal podréan contratar directamente con la
Administradora de Riesgos Laborales del Instituto de Seguros Sociales, de no ser asi, deberén
seleccionar su administradora de riesgos profesionales mediante concurso ptblico, al cual se invitara
obligatoriamente por lo menos a una administradora de riesgos Laborales de naturaleza publica. Lo
dispuesto en este articulo no serd aplicable a los regimenes de excepcion previstos en el articulo
279 de la Ley 100 de 1993.” Lo cual le permite a la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA de Lorica,
ejercer su derecho al traslado de ARL.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA cumplié con el término de
dos (2) afio establecido por la Ley, para que las entidades estatales se puedan trasladar a ofra
administradora de riesgos laborales, se puede de conformidad con la Ley adelantar
CONVOCATORIA PUBLICA por INVITACION con el fin de seleccionar una ARL para la Entidad.

De acuerdo a lo anterior, se requiere convocar publicamente mediante Invitacion Publica la seleccion
de una Administradora de Riesgos Laborales-ARL para amparar a los servidores publicos por los
cuales es legalmente responsable la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, que participe de manera
directa en las actividades para el control de los peligros detectados dentro de la Entidad, asi mismo
en la prevencion de enfermedades y accidentes laborales.
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Esta invitacién plblica ha sido elaborada teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 1122 de 2007, el Decreto 1772 de 1994, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002, la Ley
1562 de 2012 y las demas normas que reglamentan el Sistema de Riesgos Laborales en Colombia.

4. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ARL

A) Ultilizar todos sus conocimientos e idoneidad durante el término de afiliacidon como ARL,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades con calidad y oportunidad, los
cuales hacen parte de la presente invitacidon publica, anexos y propuesta presentada por el
proponente.

B) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con normativa vigente, aplicando los
instructivos correspondientes al Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control
Interno adoptado por la Entidad, organizando los documentos fisicos correspondientes a su labor,
atendiendo la normatividad segun la Ley General de Archivo y efectuar la entrega de la misma al
supervisor del contrato, aplicando los formatos adoptados por la Entidad.

C) La ARL se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion
de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad.

D) La ARL se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT.

E) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad.
F) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

G) Brindar capacitacion a los servidores publicos de cada tema relacionado con los procesos que
tienen que ver con el manejo de la ARL, como por ejemplo, la liquidacion, pagos, elaboracion,
implementacion y evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
de acuerdo a la Ley 1562 del 2012, en concordancia con la necesidad de la Entidad y a la
normatividad vigente.

H) Asesoria y acompariamiento para disminuir las brechas de impacto de la Accidentalidad en la
institucion.

I) Presentar informe sobre actividades de riesgos, los factores determinantes de los accidentes de
trabajo y aparicion de enfermedades Laborales al 4rea de Seguridad y Salud en el trabajo.

J) Asesoria y acompafiamiento para desarrollar los sistemas de vigilancia epidemioldgica prioritarios
(riesgo psicosacial, riesgo ergondmico entre otros).

K) Evaluar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) que actuaimente
tiene, para examinar sus condiciones de riesgo y asesorarla en el disefio de su proximo programa,
en la estructuracion, desarrollo y coberturas de los servidores publicos.

I) Evaluar permanentemente durante el tiempo de afiliacion, el plan ofrecido y examinar sus
condiciones de riesgo, las medidas de prevencion y seguridad.

Il) Programar junto con el area de Seguridad y Salud en Trabajo el cronograma de actividades de
extension de los servicios de salud y demaés relacionados con el area, realizando su estricto
cumplimiento e informes pertinentes de cada actividad.

M) Brindar asesoria permanente en la atencion de siniestros, informando a los

beneficiarios sobre requisitos, condiciones y documentos a acreditar para

efectos de recibir la respectiva asistencia.

N) Implementar un programa para la prevencion y control del riesgo que se genere por virtud de la
actividad del personal amparado, con ocasion al servicio de quienes directa o indirectamente tienen
relacion con la E.S.E.

N) Realizar inspecciones a cada uno de los puestos de trabajo en coordinacion con el area
encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de determinar riesgos y realizar sugerencias
de cambios que se puedan hacer en cuestién de riesgos de trabajo.
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0O) Emitir conceptos tecnicos en relacion con medicina laboral y Seguridad y Salud en el“’i‘f‘%ﬁbéﬁif’
cuando se requieran.

P) Cumplir oportunamente las obligaciones de Ley (Prestaciones econdmicas y asistenciales en caso
de accidente de trabajo y/o enfermedad laboral).

Q) Las demas que se requieran en el plazo de afiliacion como ARL.

5. VALOR ESTIMADO MENSUAL

Los Aportes de ARL de los funcionarios de la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA los realiza la entidad,
siendo el promedio mensual la suma de Dos Millones Quinientos Treinta y Tres mil Doscientos Pesos
Mcte ($2.533.200.00), correspondiente a 38 trabajadores en la actualidad.

6. FORMA DE PAGO

Los pagos se realizaran por nimero de afiliados dentro de los plazos condiciones que establece la
Ley para los funcionarios que conforman la planta de personal.

7. PLAZO DE AFILIACION

El término de duracién de la afiliacion no podra ser inferior a un afio. El tiempo minimo de
permanencia sera conforme con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 776 de 2002, en el cual
establece que para el caso de ARL del sector privado el tiempo de minimo de permanencia sera de
un (1) afio y en el caso de una ARL del sector publico la permanencia sera de dos (2) afios, después
de este tiempo la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA podra continuar con la vinculacion si considera
que la prestacién del servicio se ajusta a satisfacer la necesidad de la Entidad o podra convocar una
nueva seleccion de ARL.

En todo caso el plazo de ejecucién sera establecido en la carta de aceptacion.

La ejecucion se iniciara en los términos de la Ley 1562 de 2012 y la Circular Unificada de 2004 del
Ministerio de la Proteccion Social.

El término de permanencia minimo se seguira conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de
2002.

8. LUGAR DE EJECUCION DE ACTIVIDADES LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS.

Serala E.S.E. CAMU SANTA TERESITA de Lorica en sus centros de TRABAJO y donde se ejecuten
las actividades laborales por parte de los servidores publicos afiliados.

9. SITIO OFICIAL DE COMUNICACION Y CORRESPONDENCIA

La E.S.E. CAMU SANTA TERESITA pone a disposicién los siguientes canales de comunicaciones:
1. Publicidad de la Invitacién pdblica, Pagina Web: www.esecamusantateresita.gov.co

2. El correo electronico administrativa@esecamusantateresita.gov.co como medio de comunicacion
de los proponentes con la entidad.

Cuando la informacion se remita por correo electrénico deberé hacerse dentro de la fecha y hora
expresamente sefalado para ellos.
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Constituye obligacién de los interesados el consultar de manera permanente la precitada direccion
electronica y no sera admisible como excusa de desconocimiento o desinformacion la no consulta

en el sitio web.

10. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Envio de carta de invitacion a las ARL

28 de Julio de 2021

Correos  electronicos
de las ARL

Publicacion en la Pagina Web y carteleras de la

entidad de la Invitacidén Publica

28 de Julio de 2021

www.esecamusantater
esita.gov.co

Observaciones a la Invitacion
Publica

30 de julio de 2021 hasta las 05:00
p.m

adminisirativa@eseca
musantateresita.gov.c
0

Publicacion de respuesta a las
observaciones presentadas

2 de agosto de 2021

www._esecamusantater
esita.gov.co

Plazo méaximo para presentar
propuestas

Hasta el 4 de agosto de 2021
hasta las 05:00 p.m

administrativa@eseca
musantateresita.gov.c
0

Diagonal 22 A No. 20-
42- Barrio Alto
Kennedy, Lorica -
Cordoba

Evaluacion de las propuestas.

6 de agosto de 2021

Gerencia E.S.E.

Publicacién del informe de

9 de agosto de 2021

www.esecamusantater

evaluacion esita.gov.co
Traslado del informe de evaluacion Hasta el 11 de agosto de 2021 a | www.esecamusantater
(subsanaciones y observaciones al las 5:00 pm esita.gov.co

informe de evaluacion)

administrativa@eseca
musantateresita.gov.c

0
Publicacién del informe final de 13 de agosto de 2021 www.esecamusantater
evaluacion y respuesta a las esita.gov.co

observaciones al informe de
evaluacion

Notificacion a la ARL seleccionada

13 de agosto de 2021

WWw.esecamusaniater
esita.gov.co

Correos  electrénicos
de la ARL

Cualquier quificacién a las fechas contenidas en el cronograma se efectuara mediante
MODIFICACION suscrita por la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA y la comunicara a los proponentes

a través de la pagina web de la Entidad.

Para todos los efectos del cronograma, el horario para presentar documentos relacionados, sera el

sefalado en el respectivo cronograma.
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11. PARTICIPANTES.

Pueden participar en la presente invitacion las Administradoras de Riesgos Laborales legalmente
establecidas en Colombia, que cumplan las condiciones de la presente invitacién y que sean
debidamente autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia, consideradas legaimente
capaces en las disposiciones vigentes.

No podran participar las sociedades que, a la fecha de presentacion de la propuesta o durante el afio
anterior a dicha fecha, hayan sido objeto de medidas preventivas o de toma de posesidn por parte
de la Superintendencia Financiera, en los términos sefialados en los articulos 113 y 114 del Estatuto
Organico del Sistema Financiero. Tampoco seran elegibles las propuestas de las sociedades cuya
matriz o controlante (entendida en los términos del articulo 260 del Cédigo de Comercio) haya sido
objeto de dichas medidas en los mismos términos sefialados.

12. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA INVITACION PUBLICA.

Para participar en la presente invitacion publica los proponentes deberan cumplir con los siguientes
requisitos y condiciones, que en caso de no cumplirse la propuesta no sera evaluada:

a. Ser una Administradora de Riesgos Laborales legaimente establecida en Colombia.

b. No hallarse incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la
Constitucion Politica de Colombia.

c. Elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en la presente invitacion y anexar la
documentacién exigida.

d. Acreditar que su duracién no es inferior al plazo ofrecido para la ejecucion del contrato y un (1)
afio mas, contados a partir de la fecha de cierre de la presente invitacion.

e. No figurar en el boletin sobre responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica

f.  No tener antecedentes disciplinarios de conformidad con la certificacion expedida paor la
Procuraduria General de la Nacion.

13. ESTUDIO E INTERPRETACION DE LOS TERMINOS DE LA INVITACION.

El proponente debe estudiar cuidadosa y detenidamente la presente invitacion, adendas,
comunicaciones, especificaciones y toda la documentacién existente referente al objeto de la
afiliacién, utilizando todos los medios disponibles para informarse a cabalidad de las condiciones y
caracteristicas de la invitacion.

La informacion que la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA pone a disposicion de los proponentes para
la preparacién de la propuesta no la eximira de la responsabilidad total de verificar mediante
investigaciones independientes, aquellas condiciones susceptibles de afectar a realizacién de la
misma.
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14. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS. Sl WY 0 St

La propuesta debe contener todos los documentos exigidos, debe estar escrita en medio fisico o
electrénico, debe estar firmada por el representante legal, de acuerdo con todos los requisitos
exigidos en los términos de referencia, debe contener todos los anexos, debe estar foliada hoja por
hoja en estricto orden consecutivo, debe contener un indice y sefialar de manera correcta el nimero
exacto del folio, organizada y legajada, sin tachones ni enmendaduras.

El proponente debera presentar la propuesta en un sobre correctamente sellado asi:

DOCUMENTOS HABILITANTES: Es la propuesta conformada con los documentos de orden
juridico, técnico y financiero.

El Proponente debe presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados en medio fisico o
electrdnico.

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, tenga limitada su capacidad para licitar
o contratar, deberd acompanar a correspondiente autorizacion del organo directivo de la sociedad,
“autorizandolo para estos fines”.

Cuando se actlie en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicion mediante documento
legalmente otorgado ante autoridad competente y de conformidad con a “normatividad vigente”.

15. REQUISITOS HABILITANTES

A. Capacidad Juridica. Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Expedido dentro de los 30 dias calendario, anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de
seleccién, expedido por la Camara de Comercio respectiva, en el cual conste que la sociedad esté
registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia, las facultades del representante legal y que el
término de duracion de ésta no es inferior a la duracion del contrato y un afio mas. Asi mismo, su
objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines.

B. Propuesta.

El Representante Legal de la Persona Juridica, debe estar facultado para presentar la propuesta y
firmar el formulario de afiliacién, bien por los respectivos estatutos o por manifestacion expresa y

escrita del érgano societario competente, antes de la presentacion de la propuesta

El proponente como requisito técnico habilitante debera incluir dentro de su propuesta:
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA PROPUESTA
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PUNTAJE

-

1. ANALISIS ESTRATEGICO DEL RIESGO
1.1. MATRIZ LEGAL
1.2. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS
1.3. ANALISIS ESTRATEGICO DEL ATEL

10

2. ACOMPANAMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1. DOCUMENTACION
2.2. DISENCO
2.3. GESTION Y CONTROL (AUDITORIAS)

3. SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION
3.1. LINEA DE EMERGENCIAS
3.1.1. MODELO DE GESTION PARA LA INTERVENCION DE EMERGENCIAS
3.1.2. PRODUCTOS PARA LA GESTION DE EMERGENCIAS
3.2. ACOMPANAMIENTO LEGAL Y DE GESTION
3.2.1. PROGRAMAS Y HERRAMIENTAS
3.2.2. ASESORIA JURIDICA

3.3. GESTION DEL ATEL: Detaliar las actividades de los programas y SVE a realizar por unidades

3.3.1. PROGRAMAS Y HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE LA PREVENCION E
INTERVENCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

3.3.2 SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICOS PARA LA GESTION E INTERVENCION DE

LA ENFERMEDAD LABORAL

30

4. SERVICIOS ASISTENCIALES Y PRESTACIONES ECONOMICAS
4.1. PROGRAMA MEDICO ASISTENCIAL
4.2. PROGRAMA DE REINTEGRO LABORAL
4.3. TRASLADO DE PACIENTES
4.4. PAGO INCAPACIDADES
4.5. COBERTURA NACIONAL
4.6. COBERTURA INTERNACIONAL

10

5. BENEFICIOS ADICIONALES

15

6. RECURSOS PROFESIONALES: Detallar Ia formacién académica, tipo de contratacion y lugar de

ubicacién de los profesionales, y el niimero de horas, con los que se desarroliaran las actividades.

25

TOTAL

100
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C. Copia de la Cedula de Ciudadania del Representante Legal de la ARL.
D. Copia del Registro Unico Tributario (RUT)

La Entidad debe verificar para todos y cada uno de los proponentes, la actividad econdmica principal
y las secundarias, las cuales deberan ser acreditadas con la presentacién del Registro Unico
Tributario.

E. El certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de La
Republica, vigente a la fecha de presentacion de la propuesta (Este debe ser presentado
por el oferente sea Persona Natural o Juridica y por el representante legal de la dltima).

F. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Nacion, el cual
debe estar vigente a la fecha de presentacion de la propuesta (Este debe ser presentado
por el oferente sea Persona Natural o Juridica y por el representante legal de la dltima).

G. Certificado de antecedentes policiales de la Policia Nacional de Colombia
H. certificado de registro nacional de medidas correctivas
I. Certificacion de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

La certificacion debe ser expedida por el Revisor Fiscal, en caso que la empresa tenga la obligacion
legal de tenerlo, o por el Representante Legal cuando no exista dicha obligacién, durante el mes del
cierre del proceso de seleccién o dentro de los seis (6) meses anteriores a este. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y demas impuestos que consagra a Ley 1607 de 2012, cuando haya lugar a ellos para cada
uno de los respectivos desembolsos.

J. Autorizacion De Funcionamiento Por Parte De La Superintendencia Financiera

La no presentacién de estos Requisitos conllevara a la no habilitacién de la propuesta

16. FACTORES DE SELECCION:

La calificacion de las propuestas se realizara con base en los siguientes criterios:

Mas cerca de til

Diagonal 22 A N° 20-42 — B. Alto Kennedy — Teléfonos: (094)7731763
Email: administrativa@esecamusantateresita.gov.co — esecasate @gmail.com
Lorica — Caordoba




NN,

A RhAL §
o St 5N V|

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA PROPUESTA PUNTAJE
1. ANALISIS ESTRATEGICO DEL RIESGO v
2. ACOMPARNAMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
10
3. SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION 20
4. SERVICIOS ASISTENCIALES Y PRESTACIONES ECONOMICAS o
5. BENEFICIOS ADICIONALES e
6. RECURSOS PROFESIONALES
25
TOTAL 160

17. FORMULA DE ADJUDICACION Y FACTORES DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre propuestas cuando presenten un nimero idéntico en el puntaje
valorando la cifra en nimero entero. En el caso en que dos 0 mas propuestas bajo el anterior criterio,
hubieran arrojado un mismo resultado, se resolvera de la siguiente forma

e Se escogera la que cuente con el mayor nimero de valores agregados ofertados en la
propuesta, si el empate continua
e Se acogera a la ARL que tenga mas inversioén en actividades de prevencién, si el empate

continua
e Se acogera a la ARL que promueva mayores canales de comunicacién con la E.S.E. CAMU

SANTA TERESITA.

18. AFILIACION

La E.S.E. CAMU SANTA TERESITA mediante resolucion motivada, concedera la afiliacion al
proponente que haya presentado la mejor oferta teniendo en cuenta los criterios de seleccion
establecidos en esta invitacion obtenido el mayor puntaje.

19. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La E.S.E. CAMU SANTA TERESITA debe publicar el informe de evaluacion de Ofertas en la
oportunidad sefialada en el Cronograma.

20. DECLARATORIA DE DESIERTA

La E.S.E. CAMU SANTA TERESITA declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:

e Se dé la ausencia total de ofertas.
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e Ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos técnicos, administrativos y legales exigidos en
los términos de referencia o condiciones de la convocatoria.

21. SUPERVISION AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA ARL.

La E.S.E. CAMU SANTA TERESITA ejercera el control y |a vigilancia de las obligaciones de la ARL
a través del profesional a cargo del érea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucién.

El Profesional del area de Seguridad y Salud en el Trabajo podra solicitar a la ARL la informacién
que considere necesaria. Asi como, la adopcidn de medidas para mantener durante el desarrollo y
ejecucion de la afiliacion, las condiciones pactadas.

De las actividades programadas o por programar el profesional del area de Seguridad y Salud en el
Trabajo hara los requerimientos necesarios a la ARL con el fin de dar cabal cumplimiento a las
mismas.

22. INDEMNIDAD

La ARL mantendra indemne a la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA por razén de reclamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan como resultado del cumplimente ¢ no cumplimiento
de sus obligaciones de patentes, licencias ambientales y disefios o derechos de autor que sean
propiedad de terceros.

23. RECLAMOS

Cualquier reclamo que la ARL considere pertinente hacer a la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA por
razén de ser la Administradora De Riesgos Laborales de los funcionarios de la Entidad debera
presentarse; a) Por escrito: b) Documentado. ¢) Consultado previamente con el profesional del area
de Seguridad y Salud en el Trabajo, dandole la oportunidad de verificar las circunstancias motivo del
reclamo, tomar fotografias. etc., y d) Efectuario dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
ocasion, circunstancia, orden del supervisor, etc., que sea causa del mismo.

24. PUBLICACIONES E INFORMACIONES

La E.S.E. CAMU SANTA TERESITA se reserva el derecho de hacer las publicaciones e
informaciones que a bien tenga sobe la afiliacion.

iy

DE JESUS DORIA BURGOS
GERENTE ESE CAMU SANTA TERESITA

Atentamente,

Proyectado y Revisado por VECH — Asesora Juridica externa
Cadigo GD (1000.05)
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